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Prot.n.                                                                                                                    Udine, 20 Maggio 2019 

 

               

                ALLA SIG.RA ZUSSINO GRAZIA 

                  Al sito web dell’Istituto 

 

OGGETTO: NOMINA TUTOR INTERNO BANDO PON 4427 del02/05/2017-FSE-“Potenziamento dell'educazione al 

patrimonio culturale, artistico, paesaggistico”  
- SCUOLA SEC. I° GRADO  “VALUSSI”.  

BANDO PON 4427 del02/05/2017-FSE-“Potenziamento dell'educazione al patrimonio culturale, artistico, pae-

saggistico”; Sviluppo di contenuti curricolari digitali con riferimento al patrimonio culturale (Open Educational 

Resources): CACCIA AI TESORI DELLA MIA CITTA  
 

CUP E21E17000500001 

 

 

             IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE 

 

  - VISTO il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-

2020; 

 

 - VISTA la Nota del MIUR del 02 MAGGIO 2017, n. 4427 Avviso pubblico ”Potenziamento dell’educazione al 

patrimonio culturale, artistico, paesaggistico”. Asse I –Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Speci-

fico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi Azione 10.2.5. Azioni volte allo sviluppo delle com-

petenze trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione della cultura d’impresa. 

 

- VISTA la nota del MIUR Prot. n. AOODGEFID 9283 del 10/04/2018 di approvazione dell’intervento a valere su 

Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi Azione 10.2.5. Azioni volte allo 

sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione della cultura 

d’impresa. Autorizzazione progetto codice 10.2.5A-FSEPON-FR-2018-25  

 

- -CONSIDERATO che tale nota quantifica il finanziamento in €. 28.410,00.- 

 

- VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. 

 

- VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “ Regolamento concernente 

le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

 

- VISTE le delibere del Consiglio d’Istituto e del Commissario Straordinario di approvazione del  Pro-

gramma Annuale E.F. 2019 e le relative modifiche apportate alla data attuale; 

 
- ATTESA la necessità di impiegare tra il personale interno figure di TUTOR per supportare le attività formative, 

nell’ambito dei Moduli didattici, a valere sul Bando PON in oggetto, 

         

- VISTA  l'individuazione dello scrivente  adottata  in sede di Collegio Docenti del 25/03/2019 e la relativa 

delibera 

              NOMINA 
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la S.V. quale TUTOR  INTERNO del modulo “ CACCIA AI TESORI DELLA MIA CITTÀ ”  presso la scuola secon-

daria di I° grado “Valussi”. 

Sviluppo di contenuti 

curricolari digitali con ri-

ferimento al patrimonio 

culturale (Open Educa-

tional Resources): 

Caccia ai tesori 

della mia città 
30  

ore 
Indicativamente da  

Maggio 2019 a 30 giu-

gno 2019 

Scuola secondaria di  

I° grado “Valussi” - 

Udine 

 

 

 I compiti del TUTOR sono i seguenti: 

• Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; - Supportare l’attività degli esperti du-

rante l’attività formativa; 

• Curare il monitoraggio del corso; 

• Gestire la rilevazione presenze ai corsi; 

• Inserire online nel sistema di gestione PON tutto ciò che riguarda il Modulo didattico, compresa la rilevazione 

delle assenze; 

• Inserire online nel sistema di gestione PON le informazioni aggiuntive richieste (es: votazioni curricolari; veri-

fica delle competenze in ingresso e uscita dagli interventi; grado di soddisfazione dei destinatari, ecc.). 

• Relazionare circa le proprie attività con inserimento dati su piattaforma e compilazione di 

verbali; 

• Distribuire e raccogliere eventuali questionari di gradimento; 

• Segnalare in tempo reale, al Dirigente Scolastico, se il numero dei partecipanti scende oltre il 

minimo o lo standard previsto. 

 
Il compenso orario è stabilito in € 30,00 onnicomprensivo di qualsiasi ritenuta, comprensivo 

anche delle attività di documentazione e di puntuale inserimento dei dati. Non sono previsti altri 

compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati. Il compenso sarà liquidato 

a prestazione conclusa, previo accreditamento delle risorse finanziarie, e a seguito di presentazione di appo-

sita documentazione comprovante l’avvenuta attività. 

 
      IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE 

             (prof. Giovanna Crimaldi)  

       

 

 


