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LAVORO E CRESCITA

Il Friuli Venezia Giulia tra sfide e opportunita
28 aprile 2022, Auditorium A.Comelli — UDINE
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Il quadro macroeconomico

Principali indicatori macro-economici e loro andamento nel 2020, nel 2021 e nel 2022.

m— PIL memm Spesa per consumi famiglie Investimenti fissi lordi Nel 2021 il tasso di crescita a «consuntivo» ha superato il
mmmmm Esportazioni di beni = = «Poli. (PIL) eeeee Poli. (Spesa per consumi famiglie) 6% ﬁnO al 2025 era preViSta una CreSCita media del 2%
Poli. (Investimenti fissi lordi) == = Poli. (Esportazioni di beni) ann,UO Circa

1 Si tratta di uno scenario molto favorevole, su cui si sono
innestati gli investimenti e le aspettative del PNRR.

Le principali criticita in questo momento da un punto di vista
€conomico:

In un tal contesto, ci sono alcune criticita «esogeney:

* Inflazione sulla produzione e sui consumi (costo energia)
» Mismatch crescente tra domanda e offerta di lavoro

» Eccessivo ricorso al lavoro temporaneo

Gli effetti della guerra?
Al momento non ci sono stime specifiche che modificano i

T . , _ trend osservati.
Italia FVG Italia FVG Italia FVG

2020 2021 2022

Perd indubbiamente ritorna l'incertezza.

Nostre elaborazioni su dati tratti dal report « Tendenze macroeconomiche», novembre 2021, Ufficio statistico Regionale
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Le nuove stime dell’lstat

2019-2021 2020-2021
2018 2019 2020 2021 N. % N. %
Forze Lavoro 543.255 540.953 536.474 541.056 103 0,0% | 4582 0,9%

Occupati 507.129 508.166 506.216( 510.300 [X2.134 0,4%)| 4.084 0,8%

maschi 282.064 287.440 284.926 285.053 | -2.387 -0,8% 127 0,0%
femmine 225.075 220.726 221.290 225.247 | 4.521 2,0% | 3.957 1,8%

Disoccupati 36.126 32.787  30.258  30.756 498  1,6%

maschi 16.352  13.930 12.516 12.742 | -1.188 -8,5% 227 1,8%
femmine 19.774  18.857  17.743  18.014 -843  -4,5% 271 1,5%

Inattivi (15-64 anni) 215.440 215.298 217.145 209.519 (5.779 -2,7%)| -7.626 -3,5%

maschi 85.020 81.366  82.498  82.151 785 1,0% -347  -0,4%

femmine 130.420 133.932 134.647 127.368 | -6.564 -4,9% | -7.279 -5,4%
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Occupati e variazioni nelle province

507.130 508.166 506.216 510.300
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e Tasso di attivita, di occupazione e di disoccupazione

2018 2019 2020 2021
Tasso attivita (15-64 anni) 71,1 71,0 70,6 71,5
Maschi 77,2 78,2 77,8 77,8
Femmine 64,8 63,7 63,3 65,1
Tasso occupazione (15-64 anni) 66,2 66,6 66,5 < 67,4
Maschi 72,9 74,5 74,5 74,4
femmine 59,5 58,6 58,6 60,2
';?s)so disoccupazione (15 anni e 6.7 6,1 5.7 5.7
maschi 556 4,6 4,2 4,3
femmine 8,1 7,9 7,4 7,4
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Andamento tasso occupazione - FEMMINE
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Occupati dipendenti e indipendenti

507.130 508.165 506.215 510.300 m2019-2020 ®2020-2021 = 2019-2021
2 - = 5.000 T
107.130 99.376 96.640 98.367
4.000
3.000
2.000
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==Occupati 0 . .
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vyl )0 occupati sul totale nel 2021 e var. % 2019-2021

m Udine Pordenone m Gorizia mTrieste
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Occupati nell’industria
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it Assunzioni, cessazioni e saldi | trimestre 2022

Assunzioni
2019 2020 2021 2022 |2022-2021 2022-2019
Gennaio 25.788 25.143 22.307 27.864 24.9% 8,1% 15.269 15.098
Febbraio 15.533 15.420 13.728 17.537 27.7% 12.9%
Marzo 17.779 10.567 14.278 19.945 39,7% %
Totale 59.100 51.130 50.313 65.346 29,9% 10,6%
Cessazioni
2019 2020 2021 2022 [2022-2021 2022-2019 Marzo
Gennaio 13.986 14.514 11.637 16.103 38,4% 15,1% ms Febbraio
Febbraio 12.967 13.655 10.568 15.395 45,7% 18,7% we Gennaio
Marzo 16.878 14.501 13.010 19.622 50,8% 5,3% —m—Totale
Totale 43.831 42.670 35.215 51.120 45,2% 16,6%
Trasformazioni
2019 2020 2021 2022 |2022-2021 2022-2019 2034
Gennaio 6.256 5.060 4.005 5.634 40,7% -9,9%
Febbraio 3.291 3.600 2.891 3.659 26,6% 11,2%
Marzo 3.638 3.327 3.077 4.126 34,1% 4% 1
Totale 13185 11987  9.973  13.419 34,6° 2019 2020 2021 2022
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REGIOCNE AUTONSOMA
FRIULI VENEZIA GIUL'A

Cessazioni per motivo — | trimestre 2022

2022 m2022-2019

29.636
158,7%
[ |
12.233
45,6%
[ |
22.7% 2.447
[ |
S 1.507 7,7% 3,7%
FINE DEI RAPPORTI Dimissioni Mancato superamento Licenziamento per Licenziamento per Pensionamento

A TERMINE

del periodo di prova  giustificato motivo giustificato motivo
oggettivo soggettivo
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La riduzione dell’offerta di lavoro
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Dimessi nel 2021

Agricoltura Alberghi e
0

Femmine Maschi Totale % % F %M ristoranti
15-24 anni 208 780 1078 | 65%  49%  7.4% 10%
25-34 anni 1453 2608 4.061 | 245%  23.9%  24,8% o
35-44 anni 1500 2637 4137 | 250%  246%  251% C°S:B‘j/z'°“'
4554 anni 1457 2237 3694 | 223%  239%  213% ’
55-64 anni 1167  1.980 3.147 | 19.0%  192%  18,9% Tergiario Istruzione
65+ 210 252 462 28%  35%  2.4% 46% 1%
Totale 6.085 10.494 16.579 | 100,0% 100,0%  100,0%
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Ricollocati entro il 2021
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Assunzioni e per contratto — | trimestre 2022
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REGIOCNE AUTONSOMA

il Assunzioni e saldi per settore — | trimestre 2022
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el Assunzioni nella manifattura - | trimestre 2022
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Assunzioni nel Terziario — | trimestre 2022
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il Richieste di Personale — Excelsior-Unioncamere
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el Difficolta di reperimento — Excelsior-Unioncamere
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Professioni richieste Excelsior-Unioncamere

mRichieste 0O Difficolta reperimento
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Difficile reperimento Excelsior-Unioncamere

m Richieste ODifficolta reperimento
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